PATVIRTINTA
Joniskio rajono savivaldybés mero
2017 m. kovo 29 d. potvarkiu Nr. M-21

JONISKIO ISTORIJOS IR KULTUROS MUZIEJAUS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus direktorius (toliau — direktorius) yra biudzetinés
istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj i§ Joniskio rajono
savivaldybeés biudzeto.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybe yra reikalinga vadovauti Joniskio istorijos ir kultiiros muziejui (toliau —
muziejus) vadovauti .

4. Direktorius tiesiogiai pavaldus Joniskio rajono savivaldybeés (toliau — savivaldybé) merui
(toliau — savivaldybés meras).

5. Kai nera direktoriaus (laikinai i$vykes, serga ar dél kity objektyviy prieZas¢iy negali eiti
savo pareigy), jo pareigas atlicka muziejaus direktoriaus jsakymu paskirtas muziejaus darbuotojas.

11 SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIUI

6. Direktorius turi atitikti $iuos reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj humanitariniy moksly krypties (istorinj ir / ar archeologinj) arba
socialiniy moksly ir verslo krypties (valdymo ir administravimo) i3silavinima;

6.2. turéti organizaciniy sugebéjimy;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalbg. Kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo*
reikalavimus;

6.4. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent viena i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy).

5 IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktorius atlieka $ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja muziejaus veiklg, nustato bei planuoja strategines muziejaus
veiklos kryptis;

7.2. uztikrina muziejaus tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, jo funkcijy vykdyma;

7.3. leidZia jsakymus, kitus teisés aktus, kontroliuoja jy vykdyma;

7.4. rupinasi racionaliu ir taupiu muziejui skirty savivaldybes, valstybés biudzety ir kity lesy
naudojimu, tinkamu materialiniy vertybiy saugojimu;

7.5. pasiraSo dokumentus, sudaro sutartis;

7.6. veikia muziejaus vardu be atskiro jgaliojimo, atstovauja muziejaus interesams
valstybinése, nevalstybinése institucijose, tarptautinése organizacijose arba igalioja atstovauti Siose
institucijose kitus muziejaus darbuotojus;

7.7. tvirtina muziejaus struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarada, nevirsydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus;
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7.8. priima ir atleidZia muziejaus darbuotojus Lietuvos Respublikos jstatymuy, Vyriausybés
nutarimy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

7.9. nustato darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) bei kitas darbo apmokéjimo
sglygas, nevir§ydamas savivaldybés tarybos patvirtinto metinio darbo uzmokes&io fondo;

7.10. tvirtina muziejaus darbo tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy nuostatus bei
darbuotojy pareigybiy aprasymus;

7.11. skatina muziejaus darbuotojus ir skiria jiems drausmines nuobaudas Lietuvos
Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

7.12. ripinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu, darbo drausme, sauga;

7.13. savo komandiruotes ir atostogas derina su savivaldybés meru;

7.14. teikia veiklos programas, ataskaitas ir informacija apie muziejaus veiklg savivaldybés
tarybai, jos komitetams, savivaldybés administracijos kultiiros sritj kuruojandiam padaliniui;

7.15. teikia pasitlymus savivaldybés administracijos kultiiros sritj kuruojan&iam padaliniui
sudaryti muziejaus taryba, fondy komisija ir joms vadovauja;

7.16. organizuoja ekspedicijas, i8vykas, kaupia, renka istoring med¥iaga ir eksponatus;

7.17. rupinasi reklama, organizuoja parodas, tvirtina ekspozicijas;

7.18. kaupia ir skleidzia informacijg muziejaus veiklos klausimais;

7.19. nagringja gyventojy pareiskimus, informacija muziejaus veiklos klausimais;

7.20. ripinasi muziejaus materialinés bazés gerinimu;

7.21. derina tarifikacija su savivaldybés administracija;

7.22. kelia kvalifikacija Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos, Lietuvos muziejy
asociacijos, savivaldybés organizuojamuose kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose.

7.23. teikia muziejaus veiklos programas, renginiy planus ir ataskaitas apie jstaigos veikla
savivaldybes tarybai, jos komitetams, savivaldybés administracijos padaliniui, kuruojan&iam
kultiiros sritj;

7.24. uztikrina, kad muziejaus darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
apraSymy (nuostaty), darbo, prie§gaisrinés saugos reikalavimy;

7.25. analizuoja muziejaus veiklos ir valdymo istekliy bikle;

7.26. uztikrina efektyvig muziejaus finansing veiklg, racionaly valdomy i$tekliy naudojima;

7.27. nesinaudoja ir neleidZia naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato
jstatymai ar kiti teisés aktai;

7.28. nesinaudoja muziejui patikétu turtu ir kitais iStekliais ne darbinei veiklai;

7.29. teikia meénesinj renginiy plang savivaldybés administracijos kultiiros sritj kuruojandiam
padaliniui.

8. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas,
savivaldybes tarybos, savivaldybés mero, administracijos direktoriaus, administracijos padalinio,
kuruojan€io kultiiros sritj, pavedimus, nepriestaraujanius Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriy priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy savivaldybés meras Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10. Direktoriui taikoma Viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
istatymo ir kity teisés akty nustatyta atsakomybe.

11. Direktorius atsakingas uz:

11.1. muziejaus finansing, tiking ir administracine veikla;

11.2. muziejaus antspaudo naudojima ir saugojima;

11.3. muziejing jstaigos veikla ir muziejaus teikiamy paslaugy kokybe;

11.4 darbo saugos, sveikatos priezitiros, elektrosaugos, priesgaisrinés ir civilinés saugos
organizavimg muziejuje, darbuotojy mokyma, atestavima ir instruktavima darbo saugos klausimais;

11.5. personalo kvalifikacijos atitiktj uZimamoms pareigoms.
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11.6. buhalterinés apskaitos organizavima, biudZeto asignavimy ir nebiudzetiniy &3y
efektyvy ir tinkamg naudojimg, samaty sudaryma, apskaitos dokumenty saugojima teisés akty
nustatyta tvarka;

11.7. atsiskaitymus su darbuotojais, mokesdiy administravimo institucijomis, visy risiy
energijos ir kity prekiy bei paslaugy tiekéjais;

11.8. muziejaus valdomo turto tinkama naudojima ir saugojima;

11.9. teikiamy muzicjaus veiklos, finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir jy teikimo
terminy ir taisykliy laikymasi;

11.10. muziejaus dokumenty apskaita ir saugojimg Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teises akty nustatyta tvarka;

11.11. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, savivaldybés institucijy
sprendimy ir kity teisés akty vykdyma.

12. UZ savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

13. Direktoriaus veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

14. Keitiantis direktoriui, visi dokumentai, reikalai ir turtas perduodami pagal akta.

15. Direktoriaus darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti
teisés aktai.

16. Pareigybes apraSymas gali biti kei¢iamas, pildomas dél jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy.




