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JONISKIO ISTORIJOS IR KULTUROS MUZIEJAUS DARBUOTOJU ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus darbuotojy elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato elgesio normas ir profesinés etikos principus, pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartus, kuriais siekiama uztikrinti sgZininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima, kuriy privalo laikytis Joniskio istorijos ir kultiros muziejaus (toliau — Muziejaus)
darbuotojai darbo bei ne darbo metu.

2. Kodekso paskirtis — reglamentuoti darbuotojy tarpusavio santykius darbo metu, santykius
su asmenimis, kurie kreipiasi j Muziejy, gerinant Muziejaus jvaizdj ir didinant visuomenés
pasitikéjimg jstaigos veikla.

3. Kodekso taikymo tikslas — padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, uztikrinti
kiarybinga, geranoriska darbo aplinka, ugdyti pagarba vienas kitam, besikreipiantiems j Muziejy
asmenims, uzkirsti kelig korupcijai bei stiprinti darbuotojo autoriteta.

4. Siame Kodekse vartojamos savokos:

4.1. asmeninis suinteresuotumas — jstaigoje dirbancio darbuotojo asmeninis, turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas (moraliné skola, moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba
kitas panaSaus pobudzio interesas), galintis turéti jtakos sprendimams, atliekant tarnybines pareigas;

4.2. neteisétas atlygis — | Muziejy atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais buidais)
ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugos, kai jais
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4.3. jzeidimas — tai situacija, kai Muziejaus darbuotojas viesai (neviesai) veiksmu, Zodziu ar
raStu uzgauliai paZemino Zmogy;

4.4. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty Muziejaus darbuotojy elgesio principy
ir / ar normy pazeidimas, padarytas dél Muziejaus darbuotojo kaltés;

4.5. korupcija — pasitlymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteiséty atlygj, kad biity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos, arba kurstymas priimti kokia
nors nauda kaip neteisétg atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima;

4.6. Smeizimas — melagingy prasimanymy, zeminanciy kito asmens garbe ar oruma,
skleidimas;

4.7. iSorés subjektas — asmuo, kurio su Muziejumi nesaisto tarnybos / darbo teisiniai
santykiai;

5. Kitos Siame Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme bei Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymuose.



Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

6. Muziejaus darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés
apraSyme nustatytas pareiga bei didindami pasitikéjimg Muziejaus veikla, privalo vadovautis Siais
elgesio principais:

6.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.1.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymuy, kity teisés akty bei Muziejaus darbo tvarkos taisykliy;

6.1.2. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas Muziejaus vykdoma veikla;

6.1.3. savo elgesiu neapriboti ir nepazeisti kity asmeny teisiy ir laisviy;

6.2. Teisingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.2.1. vienodai bendrauti su visais zmonéms, nepaisydami jy tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry ar kitokiy nuostaty;

6.2.2. elgtis teisingai ir teisétai ;

6.3. NesavanaudiSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.3.1. nesinaudoti Muziejaus turtu ne darbo veiklai,;

6.3.2. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau;

6.3.3. naudoti darbo laikg efektyviai ir tik darbinéms funkcijoms ar kitoms paskirtoms
uzduotims atlikti;

6.4. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.4.1. elgtis nepriekaiStingai, buti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy;

6.4.2. biti lojals ir paslaugis besikreipiantiems asmenims, savo tiesioginiams vadovams bei
vienas kitam;

6.4.3.elgtis saziningai ir padoriai, savo pavyzdziu formuoti nepriekaistingg darbuotojo
reputacija, padarius klaida, atsiprasyti ir jg iStaisyti;

6.4.4. vengti arogancijos ir nepagarbos vienas kitam;

6.4.5. vengti bet kokiy priekabiavimo formy, asmeninio jZeidin¢jimo, orumo zZeminimo, kito
darbuotojo  darbo menkinimo, Smeizto apie bendradarbius skleidimo, nesantaikos kurstymo,
neigiamy emocijy demonstravimo;

6.4.6. vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su tarnybinémis pareigomis, bei informuoti tiesioginj vadova apie daromg ar
patiriamg neteiseétg poveikj;

6.5. Saziningumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.5.1. elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, kai tai susije¢ su darbuotojo darbine padétimi
ar pareigomis;

6.5.2. nesiimti apgaulés, sukc¢iavimo, korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés
aktais uzdrausty veiky;

6.5.3. darbuotojai, kurie privalo deklaruoti savo privacius interesus, nedelsdami, bet ne véliau
kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo privaciy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) uzpildymo ar
patikslinimo apie deklaracijos uzpildyma ar patikslinimg elektroniniu pastu informuoja savo jstaigos
vadova;

6.6. NesaliSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.6.1. nesaliskai atlikti savo tarnybines pareigas, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,
laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty, o apie iskilusj
interesy konfliktg informuoti jstaigos vadova ir pateikti praneSimg apie nusisalinima;

6.6.2. buti objektyvis ir nesaliski ;

6.6.3. iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty besikreipiantiems asmenims priimti
tinkamiausig sprendima;

6.6.4. vieSai nereiksti politiniy paziiiry, neuzsiimti agitacija;
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6.7. Atsakomybés principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.7.1. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus, gilintis j atlickamy darby esme, vengti
skubotumo ir pavirSutiniSkumo, bet nevilkinti atlickamy darby;

6.7.2. nevengti atsakomybés uz blogai atliktg darbg, padarytas klaidas ar priimtg neteisétg
sprendimg ir stengtis klaidas kuo greiciau iStaisyti;

6.7.3.atsakyti uz naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir
konfidencialuma;

6.8. VieSumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.8.1. uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atliekamy
darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus;

6.9. Pavyzdingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.9.1. suteikti besikreipiantiems asmenims bei vienas kitam informacija, buting jy teiséms ir
teisétiems interesams jgyvendinti bei pareigoms atlikti, bet kartu gebéti pagarbiai atmesti neteisétus
prasymus, nedaryti jtakos asmens apsisprendimui;

6.9.2. islaikyti nepriekaistingg reputacija, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat
tobulintis;

6.9.3. buti iniciatyvis, vykdyti savo pareigas atsakingai, ripestingai, atidziai ir profesionaliai,
tinkamai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, laiku jvykdyti pavestas uzduotis,
0 pastebéjus, jog kiti tarnautojai daro ar ketina atlikti neteisétas veikas, jy veikloje kyla arba gali kilti
interesy — nedelsiant pateikti informacijg istaigos vadovui.

6.9.4. uztikrinti, kad darbo vieta visada buty Svari ir tvarkinga, savo pavyzdziu demonstruoti
saugig elgsena bei laikytis patvirtinty darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

6.9.5. darbo metu nelaikyti ir nevartoti alkoholiniy ar kitokiy psichotropiniy medziagy;

6.9.6. buti paslaugiis, kantriis, tolerantiski, pagarbs, tvarkingi;

6.9.7. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir nesaliskai, iSklausyti visy suinteresuoty
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.9.8. vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu, drausme ir kultira
stengtis buti pavyzdZiu kitiems asmenims.

11 SKYRIUS
TARPUSAVIO SANTYKIAI SU KITAIS DARBUOTOJAIS

7. Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus darbuotojy tarpusavio santykiai turi baiti grindziami
pasitike¢jimu, saZiningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio
pagalba. Muziejaus darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir
Ziniomis.

8. Muziejaus darbuotojai negali:

8.1. izeidinéti, zeminti kity darbuotojy darbo, pareigy ar menkinti jy reputacijos;

8.2. Smeizti kity tarnautojy;

8.3. kurstyti nesantaikos, Santazuoti bei grasinti;

8.4. seksualiai ar kitaip priekabiauti.

9. Muziejaus darbuotojai privalo vengti:

9.1. varzyti kity Muziejaus darbuotojy teises ar teikti privilegijas dél jy tautybés, kilmés,
kalbos, rasés, lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, socialinés, turtinés ar Seimyninés padéties,
religijos, jsitikinimy, politiniy ar kity paziiiry, uZimamy pareigy;

9.2. trukdyti bendradarbiy darbui ir sudaryti situacijas, verciancias bendradarbius atskleisti
informacijg, kurios neturi Zinoti kitas asmuo;

9.3. bendradarbio charakterio, jam biidingy savybiy vieSo aptarimo, apkalby;

9.4. neigiamy emocijy demonstravimo.

10. Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus vadovas privalo:

10.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;
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10.2. su darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

10.3. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trokumy reiksti korektiskai;

10.4. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

10.5. viesai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems darbuotojams, vertinti juos
pagal jy dalykines savybes;

10.6. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine veikla (jskaitant paskyrimus ] pareigas,
sprendimus dél atranky laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaudamiesi darbuotojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis
ir nuopelnais, viesai pagirti ypa¢ pasizyméjusius darbuotojus;

10.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiks$ti savo nuomong ir jg isklausyti;

10.8. bati reiklus ir teisingas pavaldiems darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems
pavyzdi.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS NE TARNYBOS METU

11. Ne darbo metu darbuotojai privalo:

11.1. elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, visada prisiminti, kad pagal jy elges;j
sprendziama apie visg Muziejaus kolektyva;

11.2. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti kitus asmenis priimti jiems palanky sprendima;

11.3. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ir narkotiniy medziagy ne
gydymosi tikslais;

11.4. privaty gyvenimg tvarkyti taip, kad nenukentéty darbo interesai ir darbuotojo reputacija.

V SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI KAI YRA SIULOMAS NETEISETAS ATLYGIS

12. Jeigu darbuotojui siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio!
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséty atlygj sitilantj,
zadantj ar davus] asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus?. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui arba policijai ar Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai.

1 Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 5 dalj kySis yra bet kokios turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turincios ekonoming verte
rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamq
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétq ar neteisétq veikimg arba neveikimq vykdant jgaliojimus.
2 Praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys (ypac vyresnio amziaus) nuosirdziai galvodami, kad
teikia nekaltq padékq (pvz., saldainiy dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti
vieSojo sektoriaus darbuotojy veiksmus, neteisétq atlygj teikia kaip dovang, nenorédami nieko papirkti ar
paveikti ir daznai net nesuvokia, kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys taip pat nezino, kad
neteisétq atlygj priimti vieSojo sektoriaus darbuotojams draudZia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo
nori jteikti neteisétq atlygj tycia, sqmoningai kaip kysSj (uz darbuotojy atliekamas pareigas, statusq) ir kada
neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy, kultiiringg aptarnavimg, nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti
iSskirtinés padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai paaiskinti asmeniui apie neteisétq
atlygj, padéti suprasti veiksmy pavojingumaq.
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13. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysSio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

14. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali
buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo®ar Kodekso
pazeidimas®, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto
atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjer] ir pan.), jis
gali biti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti |
Muziejy ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos
palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dé¢l jy priimamas
vienas i§ Kodekso 20 punkte nurodyty sprendimy.

15. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar paZzadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas privalo imtis priemoniy jrodymams
i1§saugoti, neistrinti elektroninio laiSko, SMS praneSimy, padaryti monitoriaus nuotraukg su matomu
tekstu, jei yra galimybé, padaryti pokalbiy su neteisétg atlygj sitilan¢iu asmeniu garso jraSus. Jei
neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj, asmuo, dirbantis Muziejuje ,
privalo padaryti siuntos iSpakavimo ir jos turinio nuotraukas. Apie tai informuoti uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimag atsakingg darbuotoja.

16. Asmeniui, kuris iSreiské norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti jstaigai uz
suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg. Jei asmuo nori padékoti Muziejaus darbuotojams
uz gerai atlikta darba, jam gali biiti pasitloma uzpildyti jstaigoje turimg atsiliepimy knyga, pateikti
jrasa Muziejaus interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose Facebook ar pan.

17. Apie siiilyta, sitiloma, zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiséta atlygj darbuotojai visais atvejais zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu budu
nedelsdami privalo pranesti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam darbuotojui. Jei
neteisétas atlygis turi korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti
jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu,
privalo informuoti Lietuvos Respublikos prokuratiirg, Specialiyjy tyrimy tarnybg arba Kitg
ikiteisminio tyrimo jstaiga.

18. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas, gaves informacijg apie tai,
kad darbuotojui yra sitilomas, zadamas duoti arba duotas (paliktas, rastas, atsiystas, perduotas per kitg
asmenj) neteisétas atlygis arba siiloma paveikti kitg asmenj, dirbantj Muziejuje, kad $is veikty arba
neveikty, privalo:

18.1. nuvykes j vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, zadéjusio
duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

18.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdamas informuoja Muziejaus vadova ir kompetentingas
teis€saugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

18.3. informuoja neteiséta atlygi (kysj) sitilanti, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

18.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,

% Pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo
ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Uz Sio jstatymo pazeidimq taikoma administraciné atsakomybe,
nustatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

* Uz Kodekso pazeidimus gali biiti taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné atsakomybé.
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drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje niecko neliesti rankomis, pvz.,
neperskaiciuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

18.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jrasu;

18.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti, kol
atvyks teis€saugos pareigiinai,

18.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi nustatytos formos
Neteiséto atlygio zurnale (priedas) (toliau — Zurnalas), informuoja Muziejaus vadova ir imasi priemoniy
gautiems daiktams graZinti arba priima sprendimus, humatytus Kodekso 20 punkte.

19. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas, gaves praneSimg apie
sitilyta, sitilomg, zadama duoti ar duota galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta
Zurnale. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, pazymima
Zurnalo pastaby skiltyje.

20. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos istaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jji atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti
priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

20.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

20.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

20.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

21. DraudZiami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Muziejui, muziejaus darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems zalos.

22. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomyb¢ uz informacija, kurig jis
sukuria ar jkelia, kai ji yra susijusi su Muziejumi, jo darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ SIO KODEKSO PAZEIDIMUS

24. Jeigu Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus darbuotojas nesilaiko Sio Kodekso nuostaty,
bet kuris asmuo turi teis¢ pateikti skundg Muziejaus vadovui dél Sio darbuotojo veiksmy.

25. Muziejaus vadovas, gaves informacijg, kad darbuotojas yra galimai pazeidgs Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo $io Kodekso ir / ar kity teisés akty nuostatas, patikrina
gauta informacija ir, surinkes jrodymy apie galimai padaryta nusizengimag pradeda tarnybinj
patikrinima.

26. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas kontroliuoja, kaip
darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos kylanciais antikorupcinio
elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencijg ir poreikj jiems taiko korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio priemones.




