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JONISKIO ISTORIJOS IR KULTUROS MUZIEJAUS )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio istorijos ir kultiiros muziejaus (toliau — muziejaus) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pastoviosios dalies padidinimo iki 100
procenty kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokejimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas).

3. Sioje sistemoje vartojami terminai ir apibrézimai:

3.1. mazai sudétinga veikla — biitina sugebéti rasti sprendimus jvairaus sudétingumo
situacijose, dazniausiai susidaranciose gerai pazjstamose srityse, veikla atliekama vadovaujantis
nustatytomis taisyklémis ir / ar procediiromis arba veikla, susijusi su informacijos jstaigai priskirty
uzdaviniy vykdymo srityje apdorojimu, analize ir valdymu, kai dirbama su ne daugiau kaip trejomis
informacinémis sistemomis.

3.2. sudétinga veikla — veikla susijusi su atlikimo metody ir technikos tobulinimu,
susiduriama su sudétingomis problemomis, kurioms biitina nuolat teoriSkai ir praktiskai tobulintis
arba veikla, susijusi su informacijos jstaigai priskirty uzdaviniy vykdymo srityje apdorojimu,
analize ir valdymu, kai dirbama su ne daugiau kaip SeSiomis, bet ne maziau kaip keturiomis
informacinémis sistemomis.

3.3. labai sudétinga veikla — veikla ypa¢ sudétinga, susijusi su neapibrézty problemy
sprendimu, reikalaujanti plafiy atitinkamos srities Ziniy, problemy analitinio jvertinimo ir
apibendrinimo arba veikla, susijusi su informacijos jstaigai priskirty uzdaviniy vykdymo srityje
apdorojimu, analize ir valdymu, kai dirbama daugiau kaip septyniomis informacinémis sistemomis.

Il SKYRIUS
JONISKIO ISTORIJOS IR KULTUROS MUZIEJAUS A, BSPECIALISTU IR C
LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO
TVARKA IR SALYGOS

4. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydZio.

5. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiSkos funkcijos. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty nustatymo kriterijai pateikti sistemos 1 ir 2 prieduose.



6. Pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 100 procenty priklausomai nuo muziejaus
darbo uzmokescCiui skirty 1éSy, kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy triitkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

7. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

8. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai skiriama kintamoji dalis
priklausomai nuo muziejaus darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

9. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg gerai skiriama kintamoji dalis priklausomai
nuo muziejaus darbo uzmokesciui skirty 1Sy nuo 1 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

111 SKYRIUS
MUZIEJAUS D LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO
TVARKA IR SALYGOS

10. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai),
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
11. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

12. Priemokos uz papildoma darbo krovj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priklausomai nuo centrui darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

14. Priemokos skiriamos muziejaus direktoriaus jsakymu. Jsakymas suderinamas ir
registruojamas muziejaus gaunamy praSymy registre.

15. Isakyme pateiktos informacijos teisingumg ir iSsamumg atsako jsakymg pasiras¢s
asmuo.

16. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

17. Muziejaus darbuotojams priemokos gali biiti mokamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

18. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

V SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

19. Muziejaus darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai muziejaus darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirS§ijant muziejui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.



20. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Muziejaus darbuotojy kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios dalies)
nustatomas ] direktoriaus jsakymu ir / arba nustatomas darbo sutartyse.

23. Muziejaus darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménesj. Vieng karta per ménes] darbo uzmokestis gali btiti mokamas tik darbuotojui pateikus
prasyma rastu. Konkrettis darbo uzmokescio terminai nustatomi darbo sutartyse.

24. Si sistema taikoma muziejaus darbuotojams nuo Darbo apmokéjimo jstatymo

jsigaliojimo dienos.




